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南京医科大学康达学院
[bookmark: _GoBack]科研创新团队结项报告 


团队名称：                              
团队负责人：                            
所属学科：                            
所在单位：                              
填报日期：                              





南京医科大学康达学院科技处制
二○二五年三月
编写说明

一、请严格对照签订的任务书目标任务填写。
二、编写要严肃认真、实事求是、内容翔实、文字精炼。
三、 所填写内容均需提供附件支撑材料，附件的相关证明材料前，须加页标明材料目录。
四、本表由团队带头人填写、所在学院负责人审核后，提交到科技处。

一、成员简介
	团队带头人
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	              年    月     日

	
	专业技术职称
	
	学位
	
	研究方向
	

	
	电子邮箱
	
	联系方式
	

	创

新

团

队

成

员

情

况

	姓名
	所在部门
	专业技术
职位/学位
	研究方向
	在团队中的作用

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


二、建设成效(填写团队负责人成果及团队成员成果）
1、论文成果
	作者（一作、通讯必填，其他作者选填）
	论文题目
	发表刊物
	年卷期页码
	中文期刊标注是否核心期刊
SCI标注分区与IF

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2、获奖情况（不含学会、调研课题、教研课题奖）。
	日期
	名称
	获奖类别
	个人排名
	团队负责人成果/成员成果

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3、科研项目（不含教研课题项目）
	获批日期
	项目名称
	批准立项单位
	项目负责人
	经费
	是否结项

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4、著作
	名称
	出版社
	独著/合著
	作者及
署名次序
	出版时间
	团队负责人成果/成员成果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5.专利与软件著作权
	名称
	专利号/软著登记号
	获批人
	获批时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3、 经费使用情况
	科目
	支出数（万元）

	投入合计
	

	支出合计
	

	（一）直接经费
	

	1.设备费
	

	2.业务费
	

	3.劳务费
	

	（二）间接经费
	

	4.管理费
	

	5.绩效支出
	













四、总结报告（全面阐述团队建设实施情况、建设目标完成情况、成果产生的经济社会效益及存在的问题等。（3000字以上））










	五、个人学术承诺

本人在此郑重承诺：严格遵守中共中央办公厅、国务院办公厅《关于进一步加强科研诚信建设的若干意见》规定，所申报材料和相关内容真实有效，不存在违背科研诚信要求的行为，恪守职业规范和科学道德。如有材料虚假或违纪行为，本人愿意承担相应责任并接受相应处理。



团队带头人（签字）：

                                     年   月   日


	六、部门/单位意见：






负责人：             公章：

                                                     年     月    日



	七、科技处意见：









                                       科技处（盖章）    

                              年    月    日
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